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l. общие положения
1.1" Кодекс этики и с.;ryжебного IIоведения (Щалее по тексту - Кодsкс) работников

МБУ ДО (СlП <<Юность>) ММР P'I}) разработан в соOтветствии с положониями
Котлституции Россиliской Федерации, Труаового кодекса Российской Федерации.
Федерального закона кО противодействии коррупции)), иных нормативных лравовых
актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных
при}Iципах и нормах российского обrцества и государства.

1.2. Колекс этики и служебного поведения работников МБУ ЩО кСШ <KJHocTb>
ММР РТ (далее - Кодекс этики), представJIяет собой coBoK),IlHocTb обших tlринципов
профессиональной этики и основных правил с;ry-хсебного llоведения, которы]\,Iи должны
руководствоватьоя работники в работнrtков МБУ ДО (СШ <Юность>) ММР P'I).
н езави сим о от зани N,Iаеп,lой }IMII дол}кЕости,

1.3. ОзнакомJIение с поло}кениями Кодеtсса этиI<t,I граждан" поступаrоIцих на работу
в МБУ ЩО кСШ кЮность>) ММР РТ. гrроиз]]о/ILIтся в соответствии со статьей 68
Трулового кодекса Российской Фодерации.

1.4, Idелью Кодекса этики является yстановление этических нор1\{ 14 правил
служебного flоведеЕия работttиков МБУ ДО (СШ <<Юность>) ММР РТ для
добросовестного выполнения ими своей професслrональной деяте.lrьности. обеспечение
единой нравственно-нормативной основы повеi]ения работников орган}lзации)
форп,rирование нетерпимого отношения к коррупции.
Кодекс этики служит основой ;1ля формирования взаимоотноlлений в организации,
осIIова}Iных на нормах морали. уватсительного отношения к работникам и организации.

1.5. Кодекс этики призван повысtlть эффективность выпо'гIнения работниками
организации своих должностных обязанностей.

1.6. Знание и соблюдение работниками по;rо}кений Кодекса явjlяется одним из
критериев оценки качества их проdlессиональноl,"I деятельности и служебного ilоl]еления.
За нарушение положений Кодекса руководитель и работник несет ответственность в
с оотв етствии с закон одателъств ом Р оссийской Федерации.

2. основные понятия
2.1. В целях FIастояllIего Itодекса использчются следуюlilие понятия:



- работники оргаЕизацЕи - JIиuа, состоящие с 0рганизацией в т?удовьrх
отношеншrх; Jмчная заинтересовЕrннOgIъ - возможность поJryчения работнлшсом
организации в связи Q испоJIнепием дошкностях обязанностей доходOв в виде децег,
ценностей, иного имущества, в том tмсле имущественных прав, иJlи уаJIуг
нмущественЕого характера для себя или дJI;I третьих JIиц;

- сrryжсбная информация - "rпобаяо не явдrIющаяся общsдостушrой и Ее пOдJIежащая

рlлзглашению информация, нахошщiшся в распорluкении рабоштиков оргrlнизации в силу
rх с.гrужебных обязанностеЙ, раýпрострttнеЕие котороЙ может на}Iести ущерб зiжонЕым
интересам организации, K.rIиeEToB организацIIи, доловьIх партн€ров;

- конфrшакт интерýсов - ситуациrl, при котOроЙ .lмчная (прямая или косвённм)
заиЕтересованность работника оргаЕизации влиrtет иJIи может IIовJIиять на надлсжащее
исполнениа доJDкЕостях обязанностей и при которой возникает иJIи может вознцкIугь
противоречие между .шrr.пrой заинтересованностью работника организации, с одной
стоI}оны, и праваI\{и и зilконными иЕтересаil{и организации, кIIиентов оргrlнизаIши,
деловых партнýров орг€шизации, способвое привеати к причинению вреда правrlм и
з&конным иЕтqреýам оргеЕизации, IýIиеЕFов оргаЕизации, деловых шартнерOв
орfаЕизfilии;

- клиент организации - юридическое иш.t физиqеское JIицо, которому оргакизацисй
оказываются услуги, производятся работы в процесýе осуществлениrI деятеjIьности;
деловоЙ fiартнер - физическое иJи юридичOское J{LIцо, с которым оргftЕизеция
взаимодеЙýтвует Еа осяовании договора в установленноЙ сферс деятýльЕосш,I;
конфиденциzulьнtи информация - док}ъ{ентированная информация на .rпобопл носит9ле,
доступ к котороЙ о{рацичивается в соответствии а законодатеJьством РоссиЙскоЙ
Федерации, в том ч}lсле, перýоЕiulьные дttнЕые црiDкдt}н, и которая ст€ша известЕа
работнику в связи с исполнеЕием доJDкIIоýтных обязаннострй.

3. Этические правила поводенпя работников при выполнении нми
трудовьIх обязанностей

3.1. В Соотвgтствии со статьей 2| Трулового кодекса Российской Федерации
рабuгник обязан добросове9тЕо исполнять свои трудовые обязаrrносм, возложýЁные на
него трудовым договором;
, соб.lподать шравила вЕутр9ннего трудового расшорядка;
- соб-iдодать трудовую мсц!шJIиЕу;
_ вышолнять установленные нормы труда;
* соб;шоДать требования по охРr}не труда и обесгlечеЕию бсзопасности труда;
- бережно 0тнсситься к имуЦеству работодатеJu[ (в том числе к имуществу третъих JIиц,
ЕаходящеМУся у РаботодатеJUI, если работодатель несет ответствеЕIIQсть за сохранность
этого ИмУщеýтВа) и другrтх работников; нsзамедлитýльЕо сообщить работодателю rмбо
непосреДстВенfiому руководителю о вOзниrcIовеIIии ситуации, предстilвляющей у|розу
ЖИЗНИ и зДороВЬю .tподеЙ, сохранности имущества работодатеJI'I (в том числе имущества
третьих JIиц, находящегося у работодатеJIя, ео.lшr работодатеJь несgт 0тветственность за
сохраfiцость этого имущсства).

3.2, Основные Еркнципы с.tryжебного поведения работников явлrIются основой
пOВедения граждав в авязи с ЕахOждением их в тр}довых отношенI4rrх с учI}еждеЕием
(далее Учреждение).



З.3. Работники, сознаваJI ответýтtsенность шер9д цражданами, общоством и
государстtsом, призвtлны :

исхоДить из того, что признание9 собrподение и затцита прав и свобод человека и
гра)кД{}пишl Oпр9деJIrIют основцой смысл и содержtшие деятsльности Учрежденип.
- собтподать Конституrцлю Российокой Фед9рации, законодатеJьство Российской
Фсдсраuии и Устав учреждения, не доrryскать IIILруIпениý законов и иЕых нормативЕых
ПраВовых актов, исхом из пQJIитической, экономической целесообразности лллбо по
иным мотивам; - обgспешвать эффектrrвную рабоry Учрехtдения.
пРи исIIсJIнении до;rжност}rЫх обязапностей не окаi}ывать предпочтения какиь{_ либо
профессионilJIьным иJIИ социitJIъным груIIпаJ\4 и организациям, быть независимыми от
влиr{ния отдельных граждан, профессионаJьных иJIи социаJьншх груцп И
организаций;
- иСКЛЮчать деЙстВия, связанныо с вJIияни9м каких-rплбо личньrх, имущественньIх
(фИнансоВьгх) и иных интересов, црепятствующfiх добросовестЕому испоJIнению ими
доJDкIIостýьrх обязанностей;
- ооб;lrодатъ беспристрастностъ, исключающJrю возможность влиIIнIбI на их деятеJьнооть
РеШенИЙ ПоЛитических шартиЙ и обществеi{ньtх объединений; - соблподать нормы
ПРОфесСиОнаlьноЙ этики и правила деловогс поведениrI; * проявJlять корректноать и
внимательЕость в обратпекии с цра)кдtlнами и доJDкIIосшiыми лицами;
- проявJUIть терпимость и увtDкение к обычаям и традицйям Еародов Росоии и других
государств, )лlитывать кryльтурныо и иные оообенносм раздичных этнических,
социа.JьЕых груtш Ц конфессий, споообстВовать межнащиоfiаJьЁому и
межконфоссиOнальЕому согласию ;

- ВОЗДержиВаТься от гIоведения, которое могло бы вызватъ сомнсние в добросовестЕом
испоJIнении работником доJDкностных обязатrностей, а таюко избегать конфликтных
сwryацtй, способньгх нанести ущерб его репугации и.iпr УчреждениrI.
не испоJБзовать доJDкIIостное положение дJш окtIзания вJIияния на деятельностъ
госудаРственных органов, органов местног0 сttмоуцравлениrl, оргшлизаций,
должЕоотньrх Jпrц и граждfiI при решении вопроqов лич}lого характера; - воздерживатъря
оТ rrублrи,тrьrх выскаj}ыванлй, суждениЙ и Qценок в отЕошонии деятельцости
Учреждения, его руковод.rтеля] есJIи эт0 Ее вход{т в должностццý обязанности
работкика;
- соб;iюдать установленные в Учреждении шравила предост:lвл9ниrl служебной
информации и пубrичных высryплений ;
- увежительн0 стноситься к деятеJIьIIости представителýй средств массовой информации
по информированию общества о работе Учреждсния,.а также оказывать содействке в
IIоJIучонИи доgтоверной информаЦшl в устiIНовленЕом пqрядке; - постоянно стремиться к
обесшечецию как можно более эффектлtвноfо распOряжеuиrI ресурсами, ваходящимися в
СфеРе егО ответственцоýти; - противодействоватъ проявлениям коррупции и
шреДпринимать меры по ее профилЕlктике в порядк9, уст;rновлеЕном дсйствующиlчI
3аконодаТельством; - проявJI;Iть прИ испоJIЕеНии доJDкНOстныN обязанностей честrrость,
бесприсlРастпсстЬ и сцрав€Дливость, НФ дOrý/скать коррупционЕо-опасного поведениJ{
(Поведения, котоlюý может воýприниматься ощружающими как обещание иJм
предлож9ни€ дачи взятки, как согласие принrIть взятку иJм как прооьба о даче взятки
либо как возможность совершить инос карруш{Еонное прitвонарушецие).



З.4. В целях цротиводействия коррушии работЕику рекоменд/ется:
* уведомлять работодателrt, органы прокуратуры, правоOхранительные оргацы обо всех
сдучаJIх обратцения к работнику каких- либо Jд4ц в цаJurх склоЕеЕиrI к
совершению коррупциоЕных правоиарушений;
_ не получать в Qвязи с исполнеЕием должЯосfiIых обязанностей вознагрaDкдения от

физических и юридических rмц (подарки, деЕежное вознагражденис, ссуды, уýJIуги
матери€uIьнOго xapaкTqpa, плату ý} развлечQ$иL 0тдьж, за пOJъзование транспортом и
иные возIIа{ра)кдения) ;

- принимать меры по недогtуlцению возникновýниrI конф.гrrкта ицтересов и
ур€ryлированию возникш!D( сJryчаев конфликта интересов, не доIIускать при исполнении
доJDкностных обязанностей личную заинтересоваrlвбрть, KoToparl приводит иJIи можот
привести к копф.тшrкry интересов, уведомJuIть своего нецосредственного руководитеJIr{ о
возникшем конфликте интересов иJм о возможности Фго возниr(новениJt, кtж тоJIько у
€танет об этом известно. Работник может обрабатъвать и передав.}ть слlrкебную
информацию при соблподении лФйотву,ющих в Учреждении норм и требований,
пршurгьгх в соответствии с законодательством Российской ФедераLии, Работпик обязан
принимать ýоответствующие меры по обеспечеЕIIю безопасноýти и конфиденци{IJIьноgги'
информацuм, за неоаIIкIIионированЕое рrlзгJIашеЕие которой ош Еесет ответстtsекностъ
иJм (и) Koтopilrl стаJIа известна ему в связи с испоJIнеЕием им доJDкностньтх
обязанностей.

З.5. Работниlь нмелýшlый организdциошIо-распоряд.Iтельными полномоIIиJIми по
отношению к другим работникаtrл, доJI}кен стремиться быть д я яих образцом
профессиоЕ.tJIизмъ безупречной реггутации, способствовать формированию в
организfiц{и.шrбо ее псд}езделениЕ благоприяттrого дJIя эффективной работы MopaJlbцo
псIс(олсгического климата.

З.6. РаботЕик, наделсннвIй оранизациоЕýо-расцорядитеJьными цолномоtIиlIми по
отЕошению к други1\,1 работнlлкам, цризван :

- пршшмать мýры по пред}преждеЕиIо коррупции, а таюк9 меры к тому, чтобы
под.IиIIенЕые ему работrrшки не допускаJIи кOррупционно - оflасного поведения, своим
JIиtrным поведение1\,l подавать прrам9р честности, беспристрастности и спрtlведливостц;
не дошускать случаев црш{уждения рабош*иков к учаýтию в деятеJьцосм политиЕIýских
партий, общоственнь{х объединенуй и реJйгиознБк организаций; - по возможнссти
приЕимать Iшеры по предотВратцению или урегуJfirрованию конфлrrrкта ицтересов в
сл}чае, еýли ему стаJIо известНо о возникIIовении у работlrика ли.*rой
заинтересовilЕноýти, котOрЕuI приВодит ипи может приtsести к конф.шкry интересов.

4. Требовацпя к аптикоррупциопному.повФдению работников
4.1. РаботЕик оргfi{изации при исподнеЕии им доJDкноатньrх обязанноgтей не

впрttве допуýкмь JмчнуIO заинт9ресованIIость, котораr{ приво.щIт или можот привести к
конфликту интереаов.

4.2. В уста}IовлеЕньIх законодательQтвом Роосийской Федер{шIпи случаях работник
оргаЕизации обязан црýдставJIrIть оведеЕия о доход€lх, раохода)L об имуществ9 и
обязательствах имущественногQ характера.

4.3. Работrrику оргавизrцши в сJц.чiurх, установлеIrных законодатеJьством
Российской Федерацци, запрещастая по"гцrца15 в связи с испоJшением доJDкноQтных
обязанностей вознагрt}ждеЕиll от физических и юридичеýкшх .iиц (подарки, деЕежнOе



вOзIIаграждеЕие, ссуды, услуги, оплату рrlзвле{Iенцй, отд}rха, транспортных расходов и
иные возЕаграждения). В указаrrньтх ýлучаях подарки, полученЕые работником
оргtl}IизаIs4и в связи с шротокольными мероприrIтиями, сJtужебными коМандирОвкtlми и с

другими официа;rьными мероприятиr{ми, признаются собственностью органиЗаЦии и
перодаются рабопrиком по акту в оргtlнизацию в порядке, предусмотренком
нормативIlым актом организации.

5. обращ9IIпе со с.гrужебной информацией
5.1. Работник организации обязан принимать соотв9тств).ющие меры по

обgопечению конфидонциiilIьности информации, отавшей известной сму в связи С

иýпоJfi]tением им дOJI}кIIостных обязалшлостей, за несаншIиOниров€IнтIое раýгдашецие
которой он несет ответственЕость в QоOтветствии с законодатеJIьством Российской
Федерации. Работllик организации вправе обрабатывать и передавать служебпую
информацию при собrподении дейотвующих в организации норм и требований,
прикятых в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерацки.

б. Обязательства работников шерgд коллегflми
6.1. Тренеры в процессе взаимодействия с колJIегами: поддерживают атмосфеРу

коJIпегиаJьности, yBaжajl их профессионitJIьные мнениrt и убеждения; готовы предложить
сов9т и помощь коллегttм, нtlходящимся в самом Еачале своего профессионilJIьногс пути;
fiомогают им в процессе взаимного оцениваниr{, предусмотренЕого действующим
законодатольством и локчlJIьными iжт€}ми шкоJIы; поддерживtlют и продвигают их
интересы.

6.2.В прOцоýое взаимодойствия с коJIдегами работники обязапы воздерживать9я от:
- пренебрежитеJIъньrх отзывав о работе другLгх работников или проведениlI

необоQвовllнного 9равнениrI Ех работы с0 своей; предвзятого и необъективного
отношения к коJшегам; обсуждения }D( недостатков и;рrчцой жизЕи.

q


