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Структурных подразделений –нет
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Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «АЛТЫН АЛКА» (далее МБУ СШ «Алтын алка») является некоммерческой организацией. С марта 2023 г. школа перешла на дополнительное образование и переименована на Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «АЛТЫН АЛКА» Апастовского муниципального образования. В спортивной школе функционируют два отделения:
-отделение хоккея

-отделение фигурного катания на коньках

 Число занимающихся на начало 2022-2023 тренировочного года составило 244 человек, из них в отделении хоккея в12 группах занимаются 164 воспитанников. В отделении фигурного катания на коньках занимаются 80 воспитанников. На конец года количество занимающихся составило 215  человек. Что составило 88,1 %. 19 человек отчислены  по заявлению родителей, остальные 10 воспитанников закончили обучение и поступили в высшие и средне-профессиональные учебные заведения. Учебно- тренировочный и воспитательный процесс в школе осуществляют 6 тренеров, из которых  пятеро являются штатными работниками.
Основной целью деятельности учреждения является реализация дополнительных образовательных программ дополнительного образования для всестороннего физического развития и совершенствования учащихся, духовного и нравственного их развития, профессионального самоопределения.

Все мероприятия, проводимые в СШ, были направлены на решение следующих задач: 
1. Добиться сохранности контингента учащихся в группах 99%.Добиться улучшения в показателях выполнения контрольно-переводных нормативов в группах НП – 95%, Т(СС)- 95%.

2. Увеличение числа обучающихся, выполнивших спортивные и массовые разряды на 10 чел. 
3. Усилить контроль за оздоровлением обучающихся и прохождение медицинского обследования;
4. Усилить постоянный контроль над работой тренеров-преподавателей в АИС «Мой спорт».
5. Улучшить качество выступления на соревнованиях республиканского и всероссийского уровней (хоккей). 

6. Повысить качество тренировочно - воспитательной работы путем:

- повышения уровня квалификации тренеров, иметь в штате   1 чел. с категорией; 

- активизации работы по оказанию эффективной методической и практической помощи тренерам в процессе реализации спортивных программам.
6. Продолжать работу по привлечению максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленных на развитие личности, улучшение здоровья, повышение физической подготовленности, спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта, профилактики вредных привычек.
7. Проводить разъяснительную работу с занимающимися, родителями.
8. Заместителю директора СШ по спортивной работе и  инструкторам – методистам улучшить работу по внутришкольному контролю путем увеличения посещений ТЗ и контроля по ведению документации.
9. Улучшение материального обеспечение тренировочного процесса (за счет  оборудования тренажерного зала, покупка хоккейной экипировки)

Ожидаемые результаты: 

- увеличение числа занимающихся, имеющих значительные успехи в спорте, рост спортивных достижений занимающихся, выполнивших массовые юношеские спортивные разряды на обучение по программам спортивной подготовки;

· повышение интереса детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом, 

· приобретение занимающимися навыков здорового образа жизни в соответствии с их возрастными особенностями; 

· рост числа занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях и турнирах различного уровня. 
КАДРЫ


В МБУ ДО СШ  «Алтын алка» в 2022-2023 учебно-тренировочном году обеспечивали тренировочный процесс 9 работников из них: 5 тренеров-преподавателей (штатных работников), 1 тренер (совместитель), 2 инструктора-методиста, 1 заместитель директора по учебно-спортивной работе. Из них  8 имеют высшее профессиональное образование,  тренер по фигурному катанию на коньках обучается на первом курсе Поволжской академии физической культуры, спорта и туризма. Обеспеченность Учреждения специалистами в области физической культуры и спорта в тренировочном году составила 98%. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Организация образовательного процесса в СШ регламентировалась:

1. Тренировочными планами в соответствии со спортивными программами по видам спорта.

2. Календарем спортивно – массовых мероприятий.

3. Расписанием тренировочных занятий, определяющим ежедневную продолжительность и количество занятий с учетом требований, возрастных особенностей занимающихся, возможностей материальной базы, санитарных норм, утвержденным решением тренерского совета и директором.

       Выпускникам СШ выдавались разрядные книжки и свидетельства о прохождении обучения.


В МБУ СШ «Алтын алка» реализуется спортивная программа  по виду спорта хоккей, спортивная программа по виду спорта фигурное катание на коньках и рабочая программ по хоккею для спортивно-оздоровительных групп.  Программа спортивной подготовки по хоккею направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки.
МБУ СШ «Алтын Алка» организует деятельность с занимающимися в течение всего тренировочного года, включая каникулярное время. Тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся в строгом соответствии с тренировочным планом, рассчитанным на 46 недель тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительных лагерей, спортивных сборов, по индивидуальным планам занимающихся на период их активного отдыха. Тренировочный процесс строился с учетом прохождения занимающимися этапов многолетней подготовки, исходя из вида спорта, спортивного стажа и уровня спортивной подготовленности. 
АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ


Комплектование тренировочных групп по развиваемым видам спорта проводится в соответствии с этапами обучения: спортивно-оздоровительным, начальной подготовки, тренировочным, что дает возможность обучающимся успешно развивать физические, морально-волевые, нравственные и эстетические качества, совершенствоваться в избранном виде спорта, добиваться стабильных результатов в соревнованиях различного уровня. По итогам комплектования отделений и групп МБУ ДО СШ «Алтын алка» на 1 сентября каждого тренировочного года определяется режим работы групп, утверждается тренировочная нагрузка тренеров и количественный состав обучающихся. Количество занимающихся в группах, финансируемых за счет субсидий на выполнение муниципального задания по виду спорта хоккей и фигурное катание на коньках, на 1.09.2023 г.: 244 чел.
ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ГРУПП И КОНТИНГЕНТ ЗАНИМАЮЩИХСЯ 

ПО ГРУППАМ МБУ СШ «Алтын алка» 

 (за счет средств муниципального бюджета на выполнение

муниципального задания)   на 2022-2023 у.т.г.
	Группы
	Кол-во групп
	занимающиеся

	Отделение хоккея

	СОГ
	5
	75

	НП
	3
	42

	Т(СС)
	4
	47

	Отделение фигурного катания на коньках

	СОГ
	3
	60

	НП
	1
	20


Таблица сохранности контингента занимающихся 

по МБУ ДО СШ «Алтын алка»

Апастовского муниципального района РТ

2022/2023 у. т.г.

	тренер
	Группы
	На начало тренировочного года
	На конец тренировочного года

	Хоккей

	Низамутдинов Д.Г.
	СОГ
	15
	15

	
	УТГ-5
	10
	0

	Хисамов Б.Ф.
	НП-1  (2014)
	14
	14

	
	СОГ (2015)
	15
	14

	
	УТГ-1
	14
	14

	Мутыгуллин Л.Н.
	НП-2
	14
	13

	
	УТГ-4
	13
	11

	Шарафутдинов Р.Р.
	СОГ (2016)
	15
	7

	
	НП-3
	14
	14

	
	УТГ-3
	10
	9

	Галимзянов Р. (сов.)
	СОГ
	15
	15

	
	СОГ
	15
	15

	Всего
	
	164
	141/85,9%

	Фигурное катание

	Низамутдинова К.Д.
	СОГ
	20
	20

	
	СОГ
	20
	20

	
	СОГ
	20
	20

	
	НПФ1
	20
	10

	Всего
	
	80
	70/ 87,5%

	Итого по школе
	
	244
	211/ 86,4 %


Сохранность контингента 86,4 %

В начале года была поставлена задача сохранить контингент обучающихся на уровне 99%, по таблице сохранности контингента мы видим, что нам не удалось сохранить количество обучающихся на 99%. В отчисление детей во многом сыграло роль отсутствия хоккейной экипировки, в последнее время, которая очень подорожала, и многие родители не имеют возможности приобрести экипировку. По медицинским показаниям был отчислен 1 обучающийся, по причине плохой посещаемости, следствием, которого, стало невыполнение контрольно-переводных нормативов, было отчислено 5 обучающихся. В дальнейшей работе нужно будет проанализировать причины проблемы и принять меры по ее устранению.
Открытые и семинарские тренировочные занятия

В 2022-2023 тренировочном году тренерами-преподавателями проведено  4 открытых тренировочных занятий. Которые были направлены на наблюдение и анализ за тренировочным процессом.
При анализе  открытых тренировочных  занятий коллеги дали удовлетворительную оценку  профессиональному подходу  тренеров-преподавателей к организации и проведению тренировки, отметили доброжелательную и деловую атмосферу на занятии. Тренеры внимательно отслеживали и вовремя делали замечания, корректировали действия спортсменов. Дети работали четко, выполняли все требования тренеров-преподавателей. Все упражнения подобраны с учетом возрастных и психологических особенностей детей данного возраста. Соответственно  вся структура занятий были  подчинены поставленным целям. Имелись замечания по поводу не знания причины отсутствия обучающихся.
Результаты проведения контрольно-переводных нормативов.
Справка

по итогам приемки контрольно-переводных нормативов по ОФП и СФП

(весна 2023 года)

	№ п/п
	ФИО 

тренера
	Группа

Год спортивной подготовки
	Кол-во занимающихся
	Количество воспитанников выполнивших
	Средний % сдавших нормативов

	
	
	
	По списку
	выполняли норматив


	ОФП
	СФП
	ОФП
	СФП

	
	
	
	
	Кол.
	%
	
	
	
	

	Отделение хоккея

	1
	Низамутдинов Дамир Габдулкаюмович
	СОГ
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	УТГ-5 (2006)
	10
	9
	90
	5
	0
	55,5
	0

	2
	Мутыгуллин Ленар Нафисович
	Т(СС)-4 (2007)
	13
	12
	92,3
	12
	12
	100
	100

	3
	Хисамов Булат Фаритович
	СОГ (2015)
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	НП-1 (2014)
	14
	13
	90
	13
	11
	100
	84,6

	
	
	НП-2 (2013)
	14
	13
	90
	12
	12
	92,3
	92,3

	
	
	УТГ-1 (2009-10)
	14
	14
	100
	12
	14
	85,7
	100

	4
	Шарафутдинов Руслан Рамилович
	СОГ (2016)
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	НП-3

(2011-12)
	14
	7
	58,3
	7
	7
	100
	100

	
	
	Т(СС)-3(2008)
	10
	9
	90
	8
	8
	88,8
	88,8

	5
	Галимзянов Р.Р.
	СОГ
	15
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	СОГ
	15
	-
	
	-
	-
	-
	-

	Всего по отделению
	164
	77
	47
	69
	64
	89,6

	Отделение фигурного катания на коньках

	6
	Низамутдинова 
	СОГ
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Карина Дамировна
	СОГ
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	СОГ
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	НП-1
	21
	21
	100
	14
	17
	70
	85

	Всего по отделению
	81
	21
	100
	14
	17
	80,9

	Итого по школе
	245
	98
	40
	83
	81
	84,6


Контрольные нормативы принимала комиссия в составе заместителя директора по учебно-спортивной работе, тренеров-преподавателей и инструкторов - методистов. Организация проведения тестирования и сами тесты отвечают следующим требованиям: сравнимы, правильно соотнесены количественные и качественные показатели, надежны в измерениях, показывающих, насколько сходные результаты повторных измерений при условии неизменяемости объекта и т.д., что создает условия для объективной оценки ОФП И СФП как одного спортсмена, так и группы.


В МБУ ДО СШ «Алтын алка» на начало тренировочного года было всего 244: 164 занимающихся в отделении хоккея, 80 – отделение фигурного катания на коньках), в течение тренировочного года в школу вернулись 3 воспитанников из числа ранее отчисленных и концу года в школе прошли спортивную подготовку 160 спортсменов  в отделении хоккея. В сдаче контрольно-переводных нормативов приняли участие по отделению хоккея 77 обучающихся из них: выполнили ОФП 69 чел.; СФП 64 чел., по отделению фигурного катания на коньках 21 обучающихся из них выполнили нормативы по ОФП – 14, по СФП – 17 обучающихся


В спортивно-оздоровительных группах 135 обучающихся не принимали участие в сдаче контрольных нормативов, по положению о приеме контрольно-переводных нормативов в МБУ ДО СШ «Алтын алка». 

Все результаты тестирования внесены в платформу «Мой спорт».


Справились с нормативами по отделению хоккея ОФП 88,8 % обучающихся СШ, с нормативами СФП 88,8 %, что говорит о подготовке занимающихся недостаточно высокой результативности. В этом году задача, поставленная по улучшению результатов контрольно-переводных нормативов, невыполнена.


В группе тренера-преподавателя Хисамова Б.Ф. начальной подготовки первого года обучения 13 воспитанников приняли в участие сдаче нормативов и показали 100% выполнение нормативов по ОФП И 84,6 %- СФП.  В группе начальной подготовки 2 года обучения в сдаче нормативов участвовали 13 обучающихся из них на 92,3 % выполнили ОФП и на 92,3% -СФП. Один обучающийся не сдавал нормативы по причине болезни. В учебно-тренировочной группе у этого же тренера нормативы сдавали все 14 обучающихся, выполнили норматив по ОФП 12 обучающихся (85,7%), по СФП выполнили все 14 обучающихся (100%)

 В группе УТГ-5, тренера-преподавателя Низамутдинова Д.Г. нормативы сдавали 9 человек из 10, количество обучающихся выполнивших нормативы по ОФП 5 человек (55,5%), нормативы по СФП не сдал никто(%). 

У тренера-преподавателя Шарафутдинова Р.Р. в группе НП-3 в сдаче нормативов приняли участие всего 7 обучающихся из 14 человек, у одного воспитанника имеется медицинская справка (будет сдавать осенью). Шестеро воспитанников не сдавали нормативы по разным причинам, они также осенью будут сдавать нормативы. Все семь обучающихся сдали нормативы на 100%.

В группе Т(СС)3 тренера-преподавателя Шарафутдинова Р.Р. из 10 спортсменов сдавали нормативы 9 обучающихся, нормативы сдали 8 обучающихся, что составило 88,8%. Один спорстмен был освобожден от сдачи нормативов по медицинским показателям.

У тренера-преподавателя Мутыгуллина Л.Н. группа УТГ (СС)4 из 13 спортсменов на 100% сдали 12 человек.


По отделению фигурного катания на коньках у тренера-преподавателя Низамутдиновой К.Д., приняла участие в сдаче нормативов группа НП-1. Из 21 обучающихся все 100% приняли участие в сдаче нормативов, при этом 14 обучающихся из 21 сдали норматив по ОФП, что составило 70%, 17 спортсменов сдали норматив по СФП (85%).

Результаты по сдаче КПН в этом году не порадовали, он оказался хуже чем в прошлом году. Тренерам-преподавателям рекомендовано, на следующий сезон продолжить работу по общей и специальной физической подготовки воспитанников. 


Подводя итоги контрольно-переводных нормативов, можно отметить положительные моменты:

- дисциплина обучающихся и тренеров

- объективность показателей.


Рекомендации:

- Вести профилактическую воспитательную работу с воспитанниками по посещению и дисциплине на занятиях. 

- Усилить индивидуальную работу с различными группами воспитанников.

- Усилить работу по физической подготовленности спортсменов.

Решение: Средний процент сдачи контрольно-переводных нормативов составляет 84,6%, что по сравнению с прошлым годом  хуже.

Признать результаты контрольно – переводных нормативов в МБУ «Спортивная школа «Алтын алка» удовлетворительными.
СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА

Спортивно-массовая работа составляет значительную часть работы МБУ ДО СШ «Алтын алка» в течение всего учебно-тренировочного года. Созданные в СШ условия и материально-техническая база позволяют проводить соревнования различного уровня: от школьных соревнований до соревнований Всероссийского уровня. Собственный тренировочный Ледовый дворец МБУ ДО СШ «Алтын алка» состоит из: универсального крытого катка,   спортивного зала, тренажерного зала, медицинский кабинет, раздевалки, душевые. Для тренировочных занятий с занимающимися спортивная школа также использует: летний стадион, открытые спортивные площадки, находящиеся в 1-2 минутах ходьбы от здания Ледового дворца.

Согласно Договорам о сотрудничестве, учреждение использует для проведения тренировочного процесса спортивные залы Спортивного комплекса, Плавательного бассейна.
Участие обучающихся МБУ ДО СШ в соревнованиях 

2022-2023 учебно-тренировочный год

	Уровень соревнований
	Количество соревнований

	
	На объекте СШ
	выездные
	итого

	Муниципальный уровень
	19
	5
	24

	Республиканский уровень
	24
	20
	44

	Всероссийский уровень
	
	2
	1


     По календарному плану спортивно-массовых мероприятий приняли участие в следующих соревнованиях:

-Первенство РТ среди юношей 2007 г.р.;

-Первенство РТ среди мальчиков 2008 г.р.

-Первенство РТ среди мальчиков 2009 г.р. 
-Турнир на призы ФХ РТ среди мальчиков 2013 г.р.;

- фестиваль по хоккею среди мальчиков 2014 г.р. и 2015 г.р.

- Республиканский этап Всероссийского соревнования юных хоккеистов клуба «Золотая шайба» им. А.В.Тарасова участвовали команды юношей 2008-2007 г.р., 2009-2010 г.р.  В финал прошла команда 2008-07 г.р. и заняла шестое место.
Районные соревнования: 

- Турнир по хоккею ко Дню физкультурника;

- соревнования по хоккею на Кубок АЛХЛ;
- турнир по хоккею среди любительских молодежных команд ко Дню памяти ХК «Локомотив»;

- турнир среди команд мальчиков 2013-2014-2015 г.р. к 76летию Отечественного хоккея;
-соревнование по хоккею с шайбой на Кубок Илалова А. среди мальчиков 2011-12 г.р.;

- Товарищеский матч посвященный Всероссийскому Дню хоккея;
- Турнир по хоккею среди команд мальчиков 2013 г.р. на Кубок Р. Абдуллина;
- Турнир по хоккею среди юношей 2007-08 г.р. посвященный Дню Конституции России:

- Новогодний турнир «Вместе весело играть» среди юношей 2006-07-08 г.р.;

- Турнир по хоккею среди воспитанников СШ посвященный Дню Защитников Отечества;

- Турнир по хоккею на Кубок ПОБЕДЫ;

- Мастер – шоу «Спорт – здоровое будущее»;

-- соревнование по хоккею с шайбой среди юношей 2006/2007 г.р. на «Кубок вызова» в честь открытия хоккейного сезона 2022-2023 г.г.

- Турнир по хоккею среди юношей 2007 г.р. на Кубок ХК Р. Миначева;

- турнир по хоккею среди мальчиков 2009-10 г.р. на Призы М.М. Хасанова;

- «Веселые старты на льду» среди воспитанников ДОУ; 

- турнир «Живем хоккеем» по хоккею с шайбой на кубок родителей воспитанников МБУ ДО СШ «Алтын алка», среди юношей 2015 г.р.

Одним из важных показателей работы спортивной школы является доля занимающихся, имеющих спортивные разряды. В течение всего тренировочного года воспитанники всех отделений принимали участие в различных соревнованиях в соответствии с уровнем своей подготовленности. Присвоение разрядов производится на основании спортивных результатов, отвечающих требованиям Единой Всероссийской квалификации по видам спорта. Общее количество спортсменов-разрядников в МБУ ДО СШ «Алтын алка» на 1 июня 2022 года –57 воспитанников. Из них в отделении хоккея 9 воспитанникам присвоено 3 юношеский спортивный разряд, 34 воспитаннику 2 юношеский спортивный разряд. Отделения фигурного катания на коньках двое воспитанникам присвоено 2 спортивный разряд, 4 воспитанникам 3 спортивный разряд, 1 спортивный разряд – 2 воспитанникам, 1 – 1юношеский спортивный разряд, 2 – 2 юношеский спортивный разряд, 3 – 3 юношеский спортивный разряд.
         В МБУ ДО СШ «Алтын алка» каждый год работает спортивно-оздоровительные тренировочные сборы с дневным пребыванием детей под названием «Быстрее! Выше! Сильнее!». В сборах принимают участие 60 человек.

В МБУ ДО СШ «Алтын алка» тренировочные занятия проводятся в
· Ледовой арене-1(52х27)

· Тренажерный зал – 1 (24х4,4) 

· спортивный зал  – 1  (17х4);
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА и РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

В 2022-2023 у.т.г.  воспитательная работа в СШ построена на основе плана работы, который был утвержден директором и направлена на:
· воспитание патриотических качеств спортсменов - воспитать полезного обществу гражданина, патриота своей Родины; 

· воспитание трудолюбия – от него зависит успех в современном спорте; воспитание морально-волевых качеств; 

· формирование и укрепление спортивных традиций, подготовку и проведение - коллективных творческих дел; 

· формирование культуры здорового образа жизни; 

· создание для полной самореализации и достижения спортивных успехов сообразно способностям каждого обучающегося


Воспитательная работа включала работу как с занимающимися, так и с родителями и проводилась как тренерами, так и администрацией школы. Воспитательная работа по всестороннему развитию личности ребенка осуществлялась через решение частных задач: 


- пропаганду традиций спорта (участие в соревнованиях, посвященных памяти выдающихся спортсменов и тренеров, согласно общешкольному плану СМР и планов спортивных соревнований по отделениям);


- проведение совместных праздников (с участием детей, родителей, тренеров). 


( привлечение юных спортсменов при содействии родительского комитета к общественно полезному труду (в том числе к укреплению материально-спортивной базы) 


( посещение культурных и спортивных мероприятий, 


( организация совместного досуга.

Регулярно родители приглашаются на просмотр соревнований, тренировочных занятий, открытых занятий.

Основными формами работы с родителями в МБУ ДО СШ «Алтын алка» являются индивидуальные беседы с родителями тренерами и администрации спортивной школы. Во время подобных бесед тренеры и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы. Очень важными и нужными являются собрания родителей обучающихся начальных групп первого года обучения, на которых спортивная школа ориентирует родителей на пути дальнейшего получения знаний, умений и навыков, а также совместную и плодотворную работу. Два раза в год, а также по мере необходимости во всех группах проводились родительские собрания. Коллектив СШ ведет активную работу по привлечению родителей к участию в спортивной жизни школы. В каждой группе созданы родительские комитеты, которые оказывают существенную помощь в организации и проведении различных соревнований и праздников. Традиционными стали мероприятия: «Весёлые старты», празднование знаменательных дат; совместное с родителями посещение соревнований различного уровня  и т.д. 

МБУ ДО СШ «Алтын алка» работает в тесном сотрудничестве с управлением образования и отделом по делам молодежи, спорту и туризму исполнительного комитета Апастовского муниципального района и районной газетой «Йолдыз (Звезда)», телекомпанией «Апас хэбэрлэре» (Новости Апастово)»,  который осуществляют информационную поддержку проводимых школой спортивных мероприятий, освещает в средствах массовой информации ход и результаты проводимых школой спортивных мероприятий.
Медицинский контроль и здоровье занимающихся.

Медицинский контроль за состоянием обучающихся осуществляют 3 медицинских работника 1-врач, 2 медсестры. 

На основании «Лицензии на осуществление медицинской деятельности» организуются и выполняются следующие работы (услуги): при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по сестринскому делу; при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях, по неотложной медицинской помощи. При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз организуются и выполняются работы по медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым). 

В 2022-2023 учебно-тренировочном году в спортивной школе был зарегистрирован один случай травматизма с диагнозом перелом ключицы, спортсмен 2008 г.р. во время тренировки и отработки силового приема ударился о борт и получил перелом ключицы, после оказания первой помощи он был направлен в больницу. 

Прием обучающих в СШ ведется при наличии положительного заключения (медицинской справки) о здоровье ребенка. В СШ проводится систематическое наблюдение на тренировочных занятиях, мероприятия по профилактике спортивного травматизма, санитарно-просветительная работа среди обучающихся. Тренеры на тренировочных занятиях ведут беседы: «Самоконтроль», «Личная и общественная гигиена», «Страхование детей», «Техника безопасности», во время и после занятий», «Поведение на соревнованиях», «Питание и витаминизация», «Профилактика простудных заболеваний», «Как избежать травматизма», «Восстановление в дни физических нагрузок», «Оказание первой помощи при травме», «Профилактика травматизма»,  «Разогревающие мази и гели, подготовка перед соревнованиями» и др.
Охрана труда и здоровья работников, обучающихся.
        В начале 2022-2023 г. (сентябрь) коллектив Учреждения проходит периодический медицинский осмотр, часть сотрудников, в соответствии с возрастными рамками, прошла диспансеризацию. Занимающиеся прошли медицинский осмотр в 2022-2023учебно - тренировочном году в соответствии с графиком проведения медицинских осмотров в общеобразовательных учреждениях. Вновь поступившие в СШ занимающиеся в обязательном порядке имеют в личном деле справку, разрешающую ребенку заниматься избранным видом спорта. Работники школы проходят вводный инструктаж при приеме на работу и инструктаж на рабочем месте 2 раза в год. обучающиеся также проходят вводный инструктаж при приеме в школу и дважды в год текущий инструктаж. Работа по охране труда и здоровья обучающихся, сотрудников ведется в плановом порядке, в соответствии с законодательством.
Материально-техническое обеспечение.

СШ не полностью оснащена всем необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно-методическими материалами, соответствующие требованиям для реализации уровня дополнительного образования. Образовательный процесс не обеспечен в полном объеме учебной литературой, программами по культивируемым видам спорта, дидактическим и иллюстративно-наглядным материалом. В 2023 году в ледовом дворце «Алтын Алка» в рамках республиканской программы провели капитальный ремонт на сумму 16 168 000 рублей. В данное время ремонтные работы окончены, хотя есть необходимость в доделках. Во время ремонта произведена работа по замене отопительной системы, системы освещения в рабочих кабинетах, санузлах, раздевалках и на ледовой арене, произведена работа по ремонту входа, покраска рабочих помещений и стен в ледовой арены, произведена замена системы оповещения пожарной безопасности, установлены дополнительные видеокамеры.
Методическая работа.

 
В 2022 – 2023 учебно-тренировочном  году методическая работа в СШ строилась в соответствии с Программой работы методической службы и Планом методической работы на тренировочный год. В тренировочном году прошло 4 заседания  тренерского совета, на которых обсуждались вопросы:


( утверждение плана методической работы на 2022-2023 учебно-тренировочный год; 


( рассмотрение нормативных документов по организации работы СШ, подготовка к переходу с 1 января 2023 г. в систему дополнительного образования;

 ( особенности организации и проведения спортивных соревнований и спортивно- массовых мероприятий; 


( исполнение Российского законодательства по охране здоровья и защите прав несовершеннолетних; 


( эффективность формирования здоровой личности через взаимодействие с родителями; 


( организация совместной работы с педагогическими коллективами образовательных организаций района по массовому привлечению школьников к занятиям физической культурой и спортом и сдаче нормативов комплекса ГТО.


 ( соблюдение техники безопасности на тренировочных занятиях и во время поездок на соревнования и тренировочные сборы. 


( организация перевозки обучающихся.


 ( подготовка к проведению итогов спортивного года. ( планирование работы на 2021-2022 тренировочный год. 


( организация ежегодных тренировочных сборов на базе МБУ СШ «Алтын алка». 


( план работы тренерского совета, 


( календарь спортивно-массовых мероприятий, 


 ( виды контрольных упражнений приемных и переводных нормативов для занимающихся СШ;


( осуществлялось формирование сборных команд для участия в соревнованиях; заслушивались отчеты о выступлениях команд на соревнованиях, ( организации спортивных праздников и конкурсов,


 ( о результатах сдачи обучающихся СШ контрольно-переводных нормативов,


( освещались вопросы по результатам проверок администрацией тренировочных занятий,


 ( по комплектованию тренировочных групп, ведению текущей документации; освещалась воспитательная работа с обучающимися СШ,


( планировалась работа с обучающимися во время каникул, 


( осуществлялся обзор спортивно-массовых мероприятий за 2022-2023 тренировочный год. 



В тренировочном году было проведено 8 заседаний методического совета. На которых обсуждались и утверждались: 


( план работы методического совета, 


( график проведения открытых тренировочных занятий, проходило обучение по сдаче норм ГТО. 


( результаты внутреннего контроля. 



( открытые занятия, проводимые тренерами-преподавателями. 


( вопросы по организации районных спортивно-массовых мероприятий. 


Инструкторско-методической службой были проведены «индивидуальные консультации тренеров-преподавателей по вопросам формирования портфолио тренера-перподавателя. В 2022-2023 году на всех группах были проведены открытые тренировочные, спортивные праздники. Еженедельно проводились совещания при директоре с руководящим и тренерским составом по текущим вопросам.
Внутришкольный контроль
Внутришкольный контроль является основным источником для диагностики состояния тренировочного и воспитательного процесса СШ «Алтын Алка»
Задачи внутришкольного контроля в учреждении:

1. Совершенствование деятельности учреждения.

2. Улучшение качества тренировочного процесса.

3. Оказание методической помощи, повышение мастерства тренеров.

Виды контроля, применяемые в учреждении: фронтальный, выборочный, текущий, тематический.

Целевые установки внутришкольного контроля:

1. Организация своевременного прохождения диспансеризации спортсменами;

2. Определение уровня физической, технической и тактической подготовленности спортсменов;

3. Выполнение должностных обязанностей;

4. Соответствие комплектования тренировочных групп требованиям положения СШ и программам по видам спорта;

5. Соблюдение требований ведения документации;

6. Определение уровня посещаемости спортсменами тренировочных занятий;

7. Соблюдение спортсменами санитарно-гигиенических норм и требований техники безопасности на занятиях;

8. Контроль за динамикой роста спортивной подготовленности спортсменов;

9. Координация и повышение качества тренировочной деятельности школы;

10. Изучение воспитательных мероприятий в период тренировочного процесса; анализ работы с детьми группы риска;

11. Выявление соответствия задач, решаемых в период тренировочного процесса;

12. Организация тренерами-преподавателями тренировочного процесса в период летних каникул.

В 2022-2023 учебно-тренировочном году внутришкольный контроль осуществлялся администрацией в виде плановых проверок. Итоги внутришкольного контроля обсуждались на совещаниях при директоре учреждения, заседаниях тренерского и методического советах учреждения, по его результатам принимались решения, были проведены индивидуальные и групповые консультации для тренеров-преподавателей, имеющих трудности в методически грамотном проведении тренировочных занятий.
В течение тренировочного года проверялись: 


( комплектование групп; наполняемости групп, их посещаемости. 


( готовность спортивных помещений к тренировочному году; 


( соответствие спортивных программ по видам спорта;


 ( выполнение программного материала по видам спорта; 


( выполнение расписания тренировочных занятий;


( обеспеченность тренеров методическими материалами;


( состояние календарно – тематического планирования; 


( ведение журналов учета посещаемости тренировочных занятий;


( уровень знаний и умений, занимающихся; 


( подготовка тренеров к аттестации;


 ( обеспечение техники безопасности при проведении тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий;  


( деятельность по сохранению и укреплению здоровья обучающихся; 


( выполнение календарей спортивно-массовых мероприятий по группам; 


После каждого занятия проводилась индивидуальная беседа с тренером-преподавателем, где отмечались положительные моменты, а также недочеты, давались рекомендации по их устранению. Планирование и проведение ТЗ ведется с учетом физиологических нагрузок для каждой возрастной группы. Тренеры СШ проводятся регулярные беседы с обучающимися о самоконтроле и личной гигиене, о профилактике негативных явлений.  В течение всего тренировочного года проводился сбор и обработка информации о движении спортсменов в группах.
В ходе внутришкольного контроля выявлено:

1. Проведение,  медосмотров спортсменами. 

2. Тренеры своевременно приняли приемные контрольные испытания у спортсменов, были сданы протоколы. По результатам контрольно-переводных испытаний не все переведены на последующий год обучения.

3. В период тренировочного процесса тренерами-преподавателями соблюдаются правила техники безопасности и санитарно-гигиенические требования, а также соблюдается тренировочный режим работы тренировочных групп.

4. Все тренеры-преподаватели в процессе тренировочного процесса ведут воспитательную работу.

5. Регулярное осуществление внутришкольного контроля способствовало:

- улучшению качества тренировочного процесса;

- повышению мастерства тренеров-преподавателей;

- определению трудностей, с которыми сталкивались тренеры-преподаватели в процессе деятельности.

Но, тем не менее, в результате проведения внутришкольного контроля отмечен и ряд недостатков:

· Недостаточное внимание тренеров-преподавателей к посещению воспитанников.
· Недостаточная связь тренеров-преподавателей с семьями воспитанников;

· Слабый уровень работы отдельных тренеров-преподавателей в сохранности контингента тренировочных групп.

Организация летнего отдыха детей.

В МБУ ДО СШ «Алтын алка» каждый год организуется споривно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей под названием «Быстрее! Выше! Сильнее!».

Лагерь при спортивной школе работал с 18 июля 2023 г. по 25 августа 2023 г. В нём участвовали 60 детей.  В период работы лагеря соблюдались правила по охране  жизни  и здоровья детей. Настоящая программа деятельности спортивно-оздоровительного лагеря «Быстрее! Выше! Сильнее!» призвана совершенствовать у детей спортивные навыки и умения, обеспечить высокую техническую подготовку юных спортсменов путем круглогодичной спортивной подготовки, формировать нравственно-патриотические ценности, основанные на знании истории своей страны, способствовать расширению кругозора, умению строить отношения во временном коллективе.
Во время проведения спортивно-оздоровительного лагеря принимались следующие  виды деятельности

-самообразование;

-общение;

-отдых;

-развлечение;

При разработке программы летнего спортивно-оздоровительного отдыха детей и подростков на будущий год учтены все замечания и пожелания, как детей, так и педагогов.

Итог:
Подводя  итоги деятельности учреждения 2022-2023 учебно-тренировочный год можно сделать вывод:

1. Учреждение функционирует в режиме развития, в процессе работы коллектива возрастают качественные и количественные показатели деятельности.

2. Проведенный внутришкольный контроль позволили определить сильные и слабые стороны тренировочного и воспитательного процессов в учреждении и скорректировать программу деятельности на 2023-2024  год.
Проблемы СШ и их решения.

Анализ деятельности учреждения за прошедший тренировочный год определил ряд косвенных проблем и причин, сдерживающих качественный рост деятельности учреждения.

Главная проблема – это материально-техническое обеспечение. На протяжении многих лет низким  остается финансирование учреждения в части приобретения инвентаря и оборудования.
Спортивный инвентарь необходимо постоянно обновлять. Для успешной подготовки спортсменов необходима форма, которая для каждого вида спорта имеет свои требования.

Вторая проблема – повышение уровня физической подготовленности обучающихся. Необходимо повышать уровень физической подготовленности учащихся, и стремиться к достижению положительной динамики этого параметра.
Третья проблема - нехватка штатных тренеров на отделении фигурного катания на коньках. 
Принято на педагогическом совете 

Протокол № 1 от 1.08.2023 г.                                           УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУ ДО СШ «АЛТЫН АЛКА» 

Апастовского муниципального района РТ

_______________И.В.Яраханов
2. План работы МБУ СШ «АЛТЫН АЛКА»

на 2023-2024 учебно-тренировочный год.
Основной целью деятельности учреждения является реализация дополнительных образовательных программ дополнительного образования для всестороннего физического развития и совершенствования учащихся, духовного и нравственного их развития, профессионального самоопределения.

Создание условий для стабильно устойчивого развития Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «АЛТЫН АЛКА» Апастовского муниципального района Республики Татарстан.
Задачи:

1. Организовать тренировочный процесс в соответствии с требованиями Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта хоккей, фигурное катание на коньках, лыжные гонки (утвержденного приказом Министерства спорта РФ от 16 ноября 2022 г. № 997(хоккей), от 17.09.2022 №778 (фигурное катание на коньках), от 17.09.2022 №733 (лыжные гонки)), с учетом норм, способствующих сохранению и укреплению здоровья спортсменов.

2. Внести изменения в нормативно-правовое обеспечение деятельности спортивной школы с учетом реализации Федеральнго закона от 30 апреля 2021 г. № 127-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской

Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации".
3. Обеспечение эффективности качественного образования:

3.1. Сохранение и совершенствование достигнутого уровня развития видов спорта.

3.2. Повышение качества образования в спортивной школе: 

- освоение учащимися образовательных программ – 95 %;

-  Сохранность контингента – 80%

- повышение образовательного уровня тренерско-преподавательского состава;
- заинтересованность родителей, спонсоров в деятельности спортивной школы, как учреждения необходимого для развития ребенка.
4. Развивать систему отбора и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

5. Обеспечить успешное выступление спортсменов школы на республиканском, районном уровне.

6. Создать условия для сдачи спортсменами школы норм и требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

7. Совершенствовать работу по созданию правильного отношения к проблеме допинга в спорте; обеспечить беседы со специалистами, создать систему антидопинговых мероприятий на всех этапах подготовки. Способствовать повышению мотивации к здоровому образу жизни, физической культуре и спорту у детей, подростков и молодежи.
8.Увеличение числа занимающихся, выполнивших спортивные и массовые разряды на 10 чел. 
9.Усилить постоянный контроль над работой тренеров в АИС «Мой спорт».
10.Улучшение материального обеспечение тренировочного процесса (за счет  оборудования тренажерного зала, покупка хоккейной экипировки)
Ожидаемые результаты: 

- увеличение числа обучающихся, имеющих значительные успехи в спорте, рост спортивных достижений обучающихся, выполнивших массовые юношеские спортивные разряды на обучение по программам спортивной подготовки;

· повышение интереса детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом, 

· приобретение обучающимися навыков здорового образа жизни в соответствии с их возрастными особенностями; 

· рост числа обучающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях и турнирах различного уровня. 

3. Организационная работа.

	№
	Мероприятие, вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка и утверждение плана работы на 2023 - 2024 учебно-тренировочный год с учетом реализации ФЗ № 127 от 30 апреля

2021 года.
	Август
	Директор, зам. директора по СР, инструкторы-методисты

	
	Работа с нормативными документами (пересмотр локальных актов, внесение изменений и пр.).
	В течение года
	

	2.
	Утверждение тарификации на 
2023-2024 тренировочный год.
	сентябрь
	директор

	3.
	Комплектование тренировочных групп.
	сентябрь
	зам.директора по СР, инструктор-методисты, тренера

	4.
	Составление и утверждение 
расписания тренировочных занятий.
	сентябрь
	Зам. директора по СР

	5.
	Составление и утверждение 
годового отчета 1 –ДО, 
5 –ФК 
	Ноябрь, 
декабрь
	зам.директора по СР, инструктор-методисты, отдел кадров, гл. инженер

	6.
	Составление и утверждение 
статистической отчетности по 
выполнению муниципального 
задания.
	В течение года
	директор, зам. директора по СР

	7.
	Организация выездов спортсменов СШ на

соревнования согласно единого календарного

плана спортивно-массовых мероприятий.
	В течение года
	зам.директора

	8.
	Планирование, составление смет 
для участия в соревнованиях. 
	еженедельно
	директор, зам. директора по СР

	9.
	Своевременное оформление 
заявок и подтверждений на 
участие в соревнованиях 
различного уровня.
	согласно 
плана СМР, 
положений о 
соревнованиях.
	зам.директора по СР

	10.
	Сводный отчет о результатах 
участия в соревнованиях.
	еженедельно
	зам.директора по СР, инструктор-методист

	11.
	Посещение 
тренировочных занятий, 
прослеживание сохранности 
контингента занимающихся. 
	еженедельно
	зам. директора по СР.

	12.
	Составление и утверждение статистической отчетности по выполнению муниципального задания. 
	в течение года 
	Зам. директора по СР 

	13.
	Организация и участие учащихся в республиканских выездных соревнованиях согласно календарного плана. 
	в течение года 
	зам.директора по СР, инструктор-методист

	14.
	Составление плана работы на летний период
	июль-август
	зам. директора по СР

	15.
	Планирование, составление смет для участия в соревнованиях. 
	Еженедельно 
	зам.директора по СР, инструктор-методист

	16.
	Своевременное оформление заявок и подтверждений на участие в соревнованиях различного уровня.
	согласно плана СМР, положений о соревнованиях 


	зам.директора по СР, инструктор-методист


4. Тренировочная работа.

	№
	Мероприятия, вид   деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение тренировочных 
занятий согласно программным 
требованиям и утвержденному 
расписанию.
	еженедельно
	тренера

	2.
	Оформление спортивных 
разрядов
	по мере 
выполнения 
квалификационных 
требований
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера

	
	Выполнение Единого календарного плана соревнований на 2023/2024 год.


	согласно ЕКП


	

	3.
	Организация и проведение 
приема контрольных и 
контрольно – переводных 
нормативов по ОФП, СФП, ТП
	Март-май
	Инструктор-методист, тренера

	4.
	Проведение и принятие участия в 
соревнованиях различного ранга
	В течение года
	Директор, тренера


5. Воспитательная работа.

	№
	Мероприятия,  вид деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	День открытых дверей. 
Знакомство со школой, с 
правилами и обязанностями 
занимающихся, оформление 
необходимых документов.
	сентябрь
	Инструктор – 
методисты, 
тренеры

	2.
	Проведение организационных 
родительских собраний: 
«Дисциплина, форма одежды на 
занятиях», «Правила 
внутреннего распорядка для 
занимающихся.
	
	Администрация, 
тренеры

	3.
	Тематические беседы на темы: 
«Что такое коррупция? Чем 
отличается взятка от подарка?», 
«Терроризм – угроза обществу» 
с участием правоохранительных 
органов, представителями 
прокуратуры.
	
	Администрация, 
тренеры

	4.
	Участия в добровольческой 
акции «Осенняя неделя добра - 
эстафета добрых дел 
#ДОБРЫЙТАТАРСТАН».
	сентябрь
	инструктор-
методисты, 
тренеры, 
медперсонал

	5.
	Беседы и презентации по 
профилактике экстремизма: 
«Жизнь без опасности – первые 
шаги к самостоятельности»
	октябрь
	тренеры, 
медперсонал

	6.
	Конкурс рисунков «Мама-жизнь подарила», 
посвященный Дню Матери.
	ноябрь
	тренеры, 
медперсонал

	7.
	Круглый стол: «Допинг - вред, 
который он наносит» с 
участием представителей ЦРБ.
	ноябрь
	тренеры

	8.
	Родительское собрание «Как 
помочь ребенку справиться с 
эмоциями».
	ноябрь
	тренеры

	9.
	Новогоднее представление.
	декабрь
	Администрация, 
тренерский состав

	10.
	Спортивные состязания «Папа и 
я – в хоккее»
	январь
	инструктор-
методисты, 
тренеры, 
родители

	11
	Встреча с психологом: «Гнев и 
агрессивность», «Самоконтроль 
при занятиях спортом»
	февраль
	инструктор-
методисты, 
тренеры, 
родители

	12
	Мероприятия по профилактике 
правонарушений. Классные 
часы: «Правонарушение, 
преступление и подросток», 
«Закон на нашей земле».
	март
	инструктор-
методисты, 
 тренеры, 
родители

	13
	Конкурс рисунков и плакатов: 
«Мы за здоровый образ жизни".
	апрель
	инструктор-
методисты, 
тренеры 


	14
	Участия в добровольческой 
акции «Весенняя неделя 

добра - 
эстафета добрых дел 
#ДОБРЫЙТАТАРСТАН»
	апрель
	инструктор-
методисты, 
тренеры 


	15
	Поздравление ветеранов Участие в митинге Победы и шествии бессмертный полк
	май
	инструктор-
методисты, 
тренеры,
родители

	16
	Родительское собрание 
«Подведение итогов в сезоне 
2023 -2024 гг.».
	май
	инструктор-
методисты, 
тренеры,
родители

	17
	Мероприятия ко Дню защиты 
детей
	июнь
	инструктор-
методисты, 
тренеры,
родители


6.Спортивно-массовая работа.

	№
	Мероприятия, вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	2.111111111.
	Организация и проведение республиканских, муниципальных соревнований по культивируемым видам спорта 


	В течение года
	Директор, Зам. директора, инструкторы-методисты, тренера

	2.
	Принимать участие в спортивно 
– массовых мероприятиях 
муниципального и 
республиканского уровней
	В течение года
	Директор, Зам. директора, инструкторы-методисты, тренера

	3.
	Участие в организации и подготовке внутришкольных мероприятий
	В течение года
	Директор, Зам. директора, инструкторы-методисты, тренера


7.Методическая работа.

	№
	Мероприятия, виды деятельности
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Проведение  тренерских и методических советов 
	По плану работы  в течение года
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера

	2.
	Проведение открытых занятий
	По графику
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера

	3.
	Обновление информации на методических стендах
	 В течении года
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера

	4.
	Организация работы по самообразованию тренеров
	В течении года
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера

	5.
	Оказание консультативной помощи тренерам-преподавателям 
	В течении года
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера


8.Повышение квалификации.

	№
	Мероприятия, вид деятельности
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Участие в семинарах, курсах повышения квалификации 
	Согласно вызовам 
	Зам. директора по СР

	2.
	Курсы повышения квалификации Познянская Л.
	октябрь
	Зам. директора по СР


9.Работа с общеобразовательными школами, общественными организациями.

	№
	Мероприятия, вид деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Совместно с СОШ проводить работу по набору и отбору обучающихся в спортивную школу
	Сентябрь-октябрь
	Зам.директора по СР, тренера 

	2.
	Оказание помощи в комплектовании сборных команд района по видам спорта
	По календарю
	Директор, тренера

	3.
	Помощь в организации и проведении соревнований среди школьников
	По календарю
	Директор-тренера

	4.
	Информационное освещение спортивных достижений и деятельности в районной газете «Йолдыз», телекомпании «Апас хэбэрлэре»
	В течение года
	Директор, зам.директора по СР


10. Работа с родителями.

	№
	Мероприятия, вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обновление информации на стенде для родителей 
	В течении года
	Зам.директора по СР, инструктор-методист

	2.
	Проведение родительских собраний 
	По мере необходимости
	Директор

	3.
	Проведение  спортивных праздников «Спортивная семья», «Веселые старты», товарищеских игр «Родители и дети».
	По плану работы СШ
	Зам.директора по СР, инструктор-методист, тренера

	4.
	Привлечение родителей к организации соревнований и спортивно-массовых мероприятий
	По мере необходимости
	Директор 

	5.
	Проведение общешкольных и групповых родительских собраний
	По плану работы СШ
	Директор 


11. Медицинское сопровождение.

	№
	Мероприятия, вид деятельности
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Контролировать наличие медицинского допуска обучающихся к занятиям 
	Сентябрь-октябрь
	Зам.директора по СР, медсестра

	2
	Вести учет спортивного травматизма 
	В течение года 
	Медперсонал 

	3
	Организация мед. осмотра сотрудников школы 
	Август -сентябрь 
	Медперсонал 

	4
	Осуществлять контроль за санитарно – гигиеническим состоянием мест занятий, обеспечение их аптечками для оказания первой помощи 
	В течение года 
	медперсонал 

	5
	Контроль нагрузки во время тренировочных занятий 
	В течении года
	Тренера

	6
	Беседы с обучающихся о самоконтроле, личной гигиене. 
	В течении года
	Тренера

медсестра

	7
	Анализ прохождения медицинского осмотра 

(диспансеризации) обучающихся 
	Декабрь 
	Медсестра 

	8
	Обеспечить обслуживание соревнований 
	В течении года
	Директор, медсестра

	9.
	Проведение мед.осмотра водителя автотранспорта 
	В течение года 
	Медперсонал 


12. Финансово-хозяйственная деятельность.

	№
	Мероприятия, вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовить Ледовый дворец к новому тренировочному  году:
- косметический ремонт здания

- подготовка котельной и документов по нему

- Ремонт ледозаливочной машины,

- осмотр и ремонт холодильных установок

- осмотр и ремонт автотранспорта
	Август 
	Зам.директора по СР

	2.
	Составить и утвердить штатное расписание
	Сентябрь 
	директор

	3.
	Составление и утверждение смет
	Сентябрь 
	Директор, зам. директора по СР

	4.
	Провести инвентаризацию
	декабрь
	Зам. директора по СР, завхоз

	5.
	Заключить необходимые договора на обслуживание СШ
	В течении года
	Директор 

	6.
	Организация работы по оказанию платных услуг
	В течении года
	Директор 

	7.
	Приобрести необходимую инвентарь и спортивную форму
	В течении года
	Директор, завхоз

	8.
	Организовать работу по ремонту спорт. оборудования
	В течении года
	Зам.директора по СР

	9.
	Организация работы по привлечению спонсорской помощи
	В течении года
	Директор 

	10.
	Приобретение призов и подарков для поощрения лучших воспитанников 
	В течении года
	Директор 

	11.
	Обустройство прилегающей территории
	В течении года
	Зам.директора по СР

	
	
	
	


