
Договор 
№ 325/16 

от 20.10.2016 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
пр проведению специальной оценки 
у с л о в и й  труда \

«гцптт W l s s f t  
I! s -- а; | °п' '•* -щт а г- II

/■ и ” 1- '  \  г. КАЗАНИ IS  Tr-hu
(----- -- щ  ___ Борзенков Сергей

Юрьевич
(подпись) (фамилия, инициалы)

<2 2 » д е к л й к ь  201^ .  г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного 

образования "Городской центр 
детского технического творчества 

им. В.П.Чкалова" Московского 
района г.Казани

(полное наименование работодателя)

_____________________ 420034, г.Казань, ул. Декабристов, д. 89_________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

__________________________________ 1658025831_______________________________
(ИНН работодателя)

_______________________________ 1021603279312 __________________________
(ОГРН работодателя)

80.10.3
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Григорчук Валентина Филипповна .&Л .'f'k. hO ,'/(£} Г
^подпись) Ф.И.О.

Феоктистова Елена Евгеньевна хл
(дата)

, п . A&fG г
(подпись)

уЯ/г —
(Ф.И.О.)

Авхадиев Ильнур Мавлетович лл.
(дата)

-гл Л0Мг
/(подпись)

"(ПОДПИЛО

(Ф.И.О.)

Соловьева Елена Леонидовна
(Ф.И.О.)

и
(дата)

(дата)
Ш Ъ  г
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Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Городской центр детского технического 
творчества им. В.П.Чкалова" Московского района г.Казани
__________ ____________________ __________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0

из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогический персонал

Педагог дополнительного об­1 - - 2 - 1 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нетразования
Педагог дополнительного об­2 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нетразования
Педагог дополнительного об­3 - - 2 - 1 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нетразования
Педагог дополнительного об­4 - - 2 _ 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нетразования
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5 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Педагог дополнительного об­
разования - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Педагог дополнительного об­
разования

2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Обслуживающий персонал

9 Слесарь по ремонту автомоби­
лей - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Мастер - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий

2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 09.12.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор ' ^ -*— Борзенков Сергей Юрьевич

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Замдиректора по УВР

(должность)

Замдиректора по АХЧ
(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Председатель профкома
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей с;
__________________ 227

(№ в реестре экспертов)

Григорчук Валентина Филипповна
Ф.И.О.

Феоктистова Елена Евгеньевна
(Ф.И.О.)

Авхадиев Ильнур Мавлетович
• (Ф.И.О.)

Соловьева Елена Леонидовна
(Ф.И.О.)

оценку условии труда:
Курьянов Роман Викторович

(Ф.И.О.)

(дата)

и .  и .  и ? К г
(дата)

A U A M JU r
(дата)

(дата)

09.12.2016
(дата)



Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Городской центр детского технического 
творчества им. В.П.Чкалова" Московского района г.Казани

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Педагогический персонал Отсутствует Отсутствует
Обслуживающий персонал Отсутствует Отсутствует

Дата составления: 09.12.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_______________ Директор________________ ~ Борзенков Сергей Юрьевич J  2  '(.) (р

(должность) (подпись)

г
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Замдиректора по УВР

(должность)

Замдиректора по АХЧ
(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Председатель профкома
(должность)

(подпись)

Григорчук Валентина Филипповна
Ф.И.О.

Феоктистова Елена Евгеньевна
(Ф.И.О.)

Авхадиев Ильнур Мавлетович
(Ф.И.О.)

Соловьева Елена Леонидовна
(Ф.И.О.)

(дата)

и . и .  Ш б г
(дата)

1 2  . / I , Ш й г
(дата)

Л .  { А  Ш б г
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ;
__________________ 227__________________

(№ в рссстре экспертов)

ку условии труда:
Курьянов Роман Викторович

(Ф.И.О.)
09.12.2016

(дата)

Н*'*
К ;
ГС



123
Общество с ограниченной ответственностью "ВиКо"; Регистрационный номер - 6 от 26.02.2015_______________

ЕоГнаименованиеТрт проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организацийТпроводящихТпециаль^ труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
Г" РОСС RU.0001.517500 18.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 228/16 09.12.2016
(идентификационный номер) (дата)

[а основании:
гдерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
тказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
нки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
ета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
шказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 86 от 24.11.2016 
шедена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
тииипальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Городской центр 
пского технического творчества им. В.П.Чкалова" Московского района г.Казани; Адрес: 
Ю34, г.Казань, ул. Декабристов, д. 89

Хля проведения специальной оценки условий труда по договору № 325/16 от 20.10.2016 привлекалась 
■анизация, проводящая специальную оценку условий труда:
иество с ограниченной ответственностью "ВиКо": 420061, РТ, г. Казань, ул. Новаторов, 2В, 

\115.; Регистрационный номер - 6 от 26.02.2015 
ксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
рьяное Роман Викторович (№ в реестре: 227)

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 11 

L Рабочие места, подлежащие декларированию:

Еючие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
исутствуют

бочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
(густимые условия труда):
Слесарь по ремонту автомобилей (1 чел.):________________________ ___________________________
I Мастер (1 чел.):____________________ _____________________________________________________
. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.).__________________________
! Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 11

Е Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 
. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0

5. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

вполнительные разделы (требуется удалить не нужное):
9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
юводилась:
Педагог дополнительного образования (1 чел.):_______________________________________________
Педагог дополнительного образования (1 чел.):_________________________________________
Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
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■
5. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
6. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
7. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
8. Педагог дополнительного образования (1 чел.)._______________________________________________
ЗЛО. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 8
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 3
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 3_
3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
2. Педагог дополнительного образования (1 чел.):_______________________________________________
3. Педагог дополнительного образования <1 чел.);____________________________________________ _  I
4. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
5. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
6. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
7. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
8. Педагог дополнительного образования (1 чел.)._______________________________________________  ^

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной; ^
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

JL
Эксперт(ы) по проведению специальной оценки уел» ий т^уда:

227 Инженер 1 категории / /  ' / t ^ [  Курьянов Роман Викторович
(№ в реестре (должность) у (подп ) ~ /  (Ф.И.О.)

экспертов)

I

I

I

I

I

I

I
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