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0 pexnmMe paGodero BpeMeHH H BPEMEHH OTJbIXa Pa0OTHHKOB
TocynapcrBenHoro GiokeTHOro 06meobpaszoBaTeabHOro yupexiaenns «Kazanckas mxoa- |
uaTepHAT Nell nuist AeTeli-cHpOT M AeTeli, ocTaBmuXcH Oe3 monedeHus: poauTeei, ¢
OrpaHHYeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10poBbs» CoBerckoro paiiona ropona Kazanu

1. O6mue monoxenust

1.1. TTonoxenue u pexxume pabodero BpeMEHH W BPEMEHH OTHbIXa pabOTHHKOB I"0Cy1apcTBEHHOTO |
GiowkeTHOTO 06IIe0GpasoBaTenbHOro yupexrenns «Kasanckas mkoma-nnreprar Nell s sereii-cupot |
M JIeTed, OCTaBIIMXCSH 0e3 IOINEYeHHs POJMTENeH, C OrpAHMYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3J0POBBS»
Coserckoro paiiona ropona Kazaun (nanee — ITonoxeHHe) yCTaHABIMBAET IOPSJIOK PEryITHPOBAHHS
pexxuMa paboyero BpEMEHH M BPEMEHH OT/bIXa PabOTHHKOB C YYETOM OCOOEHHOCTeH AEATEeNBHOCTH
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alliy B COOTBETCTBUH C 4. 6 cT. 47 DenepanbHoro 3akoxa «O6 obpasosanuu B!
Poccuiickoit ®enepauuny.

1.2. Pesxum paGodero BpeMeHH M BPEMEHH OT/IbIXa PaOOTHHKOB 0OPa30BaTeNbHON OpraHM3aliu
onpesienseTcs (Y ydeToM pexuMa JIeSTeBHOCTH TocynapcTsenHoro GIOKETHOTO
obmeobpaszoBarenbHoro yupexnenus «Kasauckas mkonma-untepHar Nell s jereii-cHpoT W JIerei,
ocTaBmEXcs 6e3 IONMEYeHHs POJMTENeH, ¢ OrPaHHYEHHBIMH BO3MOMKHOCTSIMH 3J0pOBbsi» COBETCKOrO
paiiona ropoga Kaszamm (mpeGwiBanne 00ydalommXcs, BOCIHTAHHHKOB B TEUYEHHE OINPE/IEICHHOIO
BPEMEHH, CMEHHOCTH Y4eOHBIX 3aHATHH M JPyruX ocoOeHHOCTel 0Opa3oBaTeNbHON OpraHM3alMH) H
YCTaHaBJIMBAETCsl MPaBUJIAMH BHYTPEHHEro TPYJIOBOIO pacnopsijika oOpa3oBaTebHOM OpraHH3aIuH,
KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM, pa3pabaThIBaeMBIMH B COOTBETCTBHH ¢ TpyaoBbIM KozekcoMm Poccuiickoit
Denepanuy, (eneparbHbIME 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH, IPaBOBBIMH aKTaMH, HACTOSILIEM
Tonoxennem.

1.3. Pexxum pabotsr pykoBomuTesns I'ocymapctBeHHOro Gro/keTHOro 00meo6pa3oBaTeIbHOTO
yupesnenns «Kazanckas mkona-uatepHat Nell Ui 1eTeii-CHPOT H JeTell, OCTaBIIMXCs 63 IoneyeH s
ponuTene, ¢ OrpaHMYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 310poBbs» CoBeTckoro paiiona ropona Kasamu, ero
3aMECTHTENIe  ONpe/IeNIAeTCss C yUeToM HEOOXOIMMOCTH obecreueHus PyKOBOJICTBA JEATEIbHOCTBIO
00pa3oBaTe/IbHOM OpraHU3aIny.

Jns menaroruyeckuX paGOTHHKOB, BBITONHSIONIMX CBOM OOS3aHHOCTH HEMPEPHIBHO B TEYCHHE
pabouero JHs mepepsB JUIA NpHeMa IMIIM He ycTaHaBiuBaercs. PaGoramkam IocymapcTBeHHOro
GromkeTHOrO 06ImeobpasoBatenbHOro yupexaenus «Kasanckas mkona-untepHar Nell s nerei-cupor
U JeTel, octaBmmXxcs Ge3 HomedeHHs poAMTENEH, C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3JI0POBBS
Cogerckoro paiiona ropona Kasamu oGecrneunBaercsi BO3MOXHOCTh IPHEMa IHIIM €IHHOBPEMEHHO
BMeCTe ¢ 00YYalOIMMHUCS, BOCTTUTAHHHKAMH WM OTAETBHO B CIELMATBHO OTBEJEHHOM JUIS 3TOH LEenH
TIOMEIICHHS. -

2. Pexxum paGouero Bpemenn I'ocyxapcTBeHHOro 61o/1keTHoro 06meo6pa3oBaTebHOro

yupexnenns «Kazanckas miosa-uaTepHaT Nell nis nereii-capor | ereii, ocrapmuxcs 6e3
nonedennst POJHTeIel, ¢ OrpaHHIeHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 3/10poBE» CoBerckoro paiiona
ropoaa Kazanu B nmepuon yue6Horo rona

2.1. BbImonHeHHe MeIarormueckoi paGoThl ydHTENAMH (falee — IeJarormyeckne pabOTHUKH,
BeJyIHe MPeroJaBaTesibckyio paboTy) XapaKTepu3yercsl HAIHYHEM YCTAHOBJEHHBIX HOPM BPEMEHM
TOJNBKO JUIS BBIIOJIHEHHS II€Jaroruyeckoil paboTBI,  CBA3AaHHOM C MpENoJaBaTeNbCKOH paboToi.
BEINONIHEHHE IPYTOif YacTH IIearorudyeckoif paboThI  IeNaroruyecKHMH paGOTHHKAMH, BETYIIHMH
IIPENoaBaTeNbeKylo  paboTy, OCYIIECTBISETCsSs B TedeHHe paboyero BpEMEHH, KOTOpOE HE.
KOHKPETH3HPOBAHO I10 KOJIUYECTBY YaCOB.





2.2. Нормируемая   часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее  учебные занятия)  независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в  том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов  установленной учебной  нагрузки соответствует количество проводимых указанными  работниками учебных занятий продолжительность, не превышающей 45 минут.  Конкретная продолжительность учебных занятий,  а также перерывов (перемен)  между ними предусматривается Уставом и локальным актом образовательного учреждения с  учетом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов  (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую  работу, требующая  затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по  количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных  Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Казанская школа-интернат №11 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья» Советского района города Казани  и правилами внутреннего трудового распорядка   школы- интерната № 11, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы,  в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
- выполнением  обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических объединений, с работой  по проведению  консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,  предусмотренных образовательной программой; 
-  организацией и проведением методической, диагностической работы;

- временем, затрачиваемым, непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников. Изучению их индивидуальных  способностей, интересов и склонностей;
- дежурствами в школе – интерната № 11 в период образовательного процесса, которые при необходимости  могут организовываться в целях подготовки  и проведению занятий, наблюдения за выполнением режима  дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в  том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха  обучающихся воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  При составлении графика дежурств педагогических  работников школы – интерната № 11 в период проведения учебных занятий, до их начала и после  окончания учебных занятий учитывается сменность работы  образовательной организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в  соответствии с расписанием учебных занятий,  общим планом мероприятий,  другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства  педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует  или незначительна. В дни работы к дежурству по школе – интернату № 11 педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до  начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;
- выполнением дополнительного возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с  соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию,  от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы,  педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном  размере в случаях, предусмотренных Постановлением правительства  Российской Федерации от 03 апреля 2003 г. № 191  «О продолжительности рабочего времени часов   педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников  образовательных учреждений», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
Формой догрузки может являться педагогическая работа без   дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих  учителей, работа по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию и другая педагогическая работа.
2.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 (утверждены Постановлением Главного государственного  санитарного врача Российской Федерации от 29  декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно – эпидемиологические требования   к условиям и организации обучения  в общеобразовательных учреждениях», глава 10 пункт 10.10. СанПиН), предусматривающих в первом полугодии  «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу,  что не должно отражаться  на объеме учебной  нагрузки, определение которой  производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
3.  Разделение рабочего дня на части
3.1.  При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
3.2. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников,  ведущих преподовательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная  последовательность  и не образовывались длительные перерывы (так называемые  «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным  занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
4. Режим рабочего времени работников школы – интерната № 11

 в каникулярный период
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся воспитанников школы – интерната № 11 и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками  работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2. В каникулярный период  педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего  времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ,  предусмотренных  пунктом 2.3. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул  обучающихся, воспитанников,  определяется в пределах  нормы  часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку  заработной платы, и времени,  необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4.  Режим рабочего времени учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени  установленного по занимаемой  должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут  привлекаться для выполнения  хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5. Преподаватели школы – интерната № 11  в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических  объединений, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к  организации и проведению культурно – массовых мероприятий с обучающимися,  воспитанниками, к работе предметных методических объединений, комплектованию  учебных кабинетов, лабораторий, а также   к педагогической работе в ДОЛ «Солнышко» в рамках  установленной нагрузки до каникулярного периода.
4.6.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами школы – интерната № 11 и графиками работ с указанием их характера.

