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Настоящим соглашением вносятся изменения в следующие пункты 

Правил внутреннего трудового распорядка МАОУ «СОШ № 16» 

1. Пункт 6.3.2.3. Правил внутреннего трудового распорядка:                                    

«В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам, продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в 

соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 04.04.2025г. №269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность  по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о порядке определения 

учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 

верхнего предела указанной учебной  нагрузки» (далее Приказ 

Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. №269).  

Рабочее время педагогических работников, ведущих учебную  нагрузку, 

состоит из нормируемой его части,  выраженной  в фактическом объёме их 

учебной  нагрузки, регулируемой в соответствии с Приказом 

Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. №269, и другой части педагогической 

работы, определяемой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности.   

Под нормируемой частью педагогической работы педагогических 



работников, ведущих учебную  нагрузку, подразумевается  выполнение 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объёме их учебной нагрузки. 

К другой части педагогической работы работников, ведущих учебную 

нагрузку, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов, относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, в том 

числе воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися.  

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями.» 

2. Пункт 6.3.2.5. Правил внутреннего трудового распорядка: 

«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогически 

работников Учреждения определяются в соответствии с Приказом 

Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. №268.  

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, 

ведущих учебную нагрузку, устанавливается с учетом следующих 

особенностей (условий):  

а) режима работы Учреждения; 

б) нормы часов учебной нагрузки за ставку заработной платы, 

устанавливаемой педагогическим работникам в соответствии с Приказом  

Минпросвещения РФ от 04.04.2025г. №269; 

в) объёма фактической учебной нагрузки педагогического работника, 

устанавливаемого трудовым договором или дополнительным соглашением к 

нему; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей (другая часть педагогической работы), в том числе 

воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, 

творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической 

работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, 

предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими 

работниками и иными работниками дополнительной работы за 
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дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.» 

 

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу                            

«29»декабря 2025г.  

Работники учреждения подлежат ознакомлению в настоящим 

дополнительным соглашением.  

 

 

  

Директор  
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М.П.  


		2025-12-30T11:03:22+0300
	Парфилова  Надежда Владимировна




