
  

 



           Настоящее дополнительное соглашение №2 МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №4» Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  в лице директора  Нуруллиной Гульсины Гумеровны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны,  и первичная профсоюзная 

организация  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» в лице 

председателя Шведчиковой Татьяны Николаевны,  действующего на основании 

Устава Общероссийского профсоюза образования, с другой стороны,  обоюдно 

приняли решение о внесении следующих изменений и дополнений в 

Коллективный договор на 2024-27годы  и  в его приложения о нижеследующем:      

       

Раздел II «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора» 

          

         Пункт 2.2.2, изложить в новой редакции: 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральными 

законами. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические 

науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам, а также по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего 

общего образования, предусмотренным образовательными программами среднего 

профессионального образования. Лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по иным специальностям и направлениям 

подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три года обучения 

промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам 

(модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по соответствующим специальности или 

направлению подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 

среднего общего образования, предусмотренным образовательными программами 

среднего профессионального образования. Соответствие образовательной 

программы высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) основного общего, среднего общего образования, а также учебным 

предметам начального общего образования определяется работодателем. 
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Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и 

успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения  

допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным 

программам дошкольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной 

общеобразовательной программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

 

Раздел III. «Рабочее время и время отдыха» 

 

Пункт 3. изложить в новой редакции:  
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 - Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 

Министерства просвещения РФ от 04.04.2025г. №269 « О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным образовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки». 

- Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 

в данной организации, если это приводит к конфликту интересов. 

 

Пункт 3.1.2, абзацы 3 и 4 изложить в новой редакции:  

        Изменение объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее на новый 

учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, 

оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев,  

 



предусмотренных приложением 2 к Приказу Министерства просвещения РФ 

№269 от 04.04.2025г. 

        Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

работника возможны только в случаях: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 

Пункт 3.1.6. изложить в новой редакции:   
Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных 

приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025г. 

№268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения» и от 04.04.2025г. №269 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность  по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной  нагрузки.   

 

Раздел V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

 

Пункт 5.2.2. изложить в новой редакции:  

Предоставлять работникам образования полностью оплачиваемые свободные дни 

по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

          - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 



 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 

рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  

день в квартал; 

- работникам, имеющим близких родственников (родители, муж, жена, дети 

старше 18-ти лет на иждивении) с I и II группой инвалидности – один рабочий 

день в квартал; 

 - за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня; 

 - многодетным матерям (имеющим трех и более детей в возрасте до 16 лет) 

оплачиваемый свободный один день в квартал; 

- работникам, в период прибытия в отпуск близкого родственника (сына, 

мужа, отца), проходящего военную службу в зоне СВО - 3 рабочих дня; 

- наставникам за участие в реализации персонализированной 

программы наставничества – три рабочих дня в каникулярное время. 

 По требованию Работодателя работник обязан представить документы, 

подтверждающие событие. 

Пункт 5.3.4. изложить в новой редакции:  

 Ходатайствовать перед муниципальным органом управления о 

предоставлении мер поддержки работникам, нуждающимся в улучшении 

жилищных условий. Оказывать консультационную поддержку работникам, 

претендующим на получение республиканского гранта «Жилищный сертификат 

педагогу» и на предоставление педагогическим работникам выплаты из бюджета 

Республики Татарстан на возмещение расходов (части расходов) по оплате 

стоимости найма жилого помещения. 

 

 

  

                                                                            

                                                                               

От работодателя:  
Руководитель  

образовательной организации  

Нуруллина Гульсина Гумеровна 

______________ 
(подпись)               (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________ 2026г.  

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

Шведчикова   Татьяна   Николаевна 

_____________ 
   (подпись)              (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » __________ 2026г.  



 

 

 

 

 

 

 

   

 


