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1.оБщиш шоло}!{вн'1я
1.1. Фтрял к€1у1€-дети> - это

бескорьтстно (без извлечения

психоактивнь1х веществ'

добровольное,объединение обунаюшихоя' у1зъявивтпих желание

прибьтли) вь1полнять работу шо профилактике употребпения

в духе гуманного отно1шения к л}одям'

человеческой личности, споообствовать1.2. Фтряд к€]у1€-дети) призван воспить1вать г{ащихоя

защищать их жизнь и здоровье, обеспенивать уважение к

воспитани}о патриотизма и активной х<изненной позиции'

1.3. Ёаправления деятельнооти волонтерского ощяда:

- прошаганда здорового образа жизни;

-профилактическое.
1.4. в своей деятельности Фтряд <€\4€-дети) руководствуется нормами Федерального закона от

29.|2'2о|2]\ъ 273-Фз кФб образовании в Российской Федерации)' Ф3"0 государственной

поддер)кке молоде)кнь!х и детских обш1ественньгх объединений'" Республиканским

антинаркотический проектом на основе контрактного метода профилактики наркотизац14и детей

1пкольного возраста .5'м'$''ятельнь1е дети)' }ставом 1пколь1и инь1ми локш,ьнь1ми нормативнь1ми

актами по вопросам организации и осуществления образовательной деятельнооти' даннь1м

[{оложени..,, пра,',ами внутреннего унебного распорядка'

2.цшль и зАдАчи Бт'^^т,тту п6ар.тРёт{ттьтх качест "

2.1. 1-1ельто Фтряда к€]у1€-дети)) являетоя развитие у г{ащихся вь1соких нравотвеннь1х качеотв |[утем

шропага}1дьт идей здорового образа жизни'

2.2. 9сновнь!ми задачами яв]1я1отоя:

- поддержка ученических инициатив;

- содействие воестороннему развити}о учащихся' формировани}о у них активной жизненной позиции'

формировани}о здорового образа жизни;

- вовлечение учащихся в проекть]' связаннь|е с формированием здорового образа жизни'

3. пРи[м в члвнь| отРядА <€Р[€_дети>

3. 1 . 9ленами волонтерского отряда могут бьтть обуна}ощиеся с 10 до 17 лет'

3.2. |1рием в члень1волонтерского отряда произво дитсяна общем оо6ранли €БЁА1а'

3'3. |1ри вступлени" 
" ''р"{ доброволец подпись1вает контракт сроком на один год'

4. оБ}зАшности члшнА отРядА <<€1!1€_детш>

- знать и соблтодать цели, задачии принципь! овоего отряда и укреплять его авторитет;

_ четко и добросовестно вь1полнять свои обязательотва; 
я^бт ттттАтт'с \/г|.|Рт{!

-г{осещатьзаъ1ятия'обунатошиесеминарь1'тренингиит.д.дляповь11пенияуровнясвоеи
подготовленности к волонтерской деятельности'

5. шРАвА члшнА отРядА'(€1!|€_дети>
_ осуществлять сво}о деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребноотей' еоли

она не противоречит (онвенции по правам ".'',-'], 1(онвенции по правам ребенка' интересам

1пколь1, данному |1оложенито;
_ вносить предложен у\я [|риобсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в

отряде' организации, с которой он сотрудничает;
.участвоватьвуправленииотрядомчерездеятельностьворганахсамоуправления;
.получатьвознаграждениеипризнательность3асво}одеятельность;
- пользоватьоя а'рибутикой и символикой отряда' утвержденной в установленном порядке;

- на создание ему необходимь1х условий трула, обеспечения ему безопаоности' защить1 законнь1х прав

и интересов во вре'мя'работьт. }оловия труда волонтера должнь1 соответотвовать требованиям

действутощего законодательства у| нормативньтх документов' регулиру}ощих данньтй вид

деятельности.
6. пРАвА Руководитв'ля отРядА <<€}![€_дети>

- предлагать члену волонтёрского отряда изменить вид деятельности;

-отказатьсяотуслугчленаотрядаприневь1полненииимсвоихобязательотв;
- требовать от члена отряда увах(ительного отнот11ения к т1арт}1ерам' имуществу ощяда;

- требовать от члена отряда отчета за проделанну}о работу;



пользование; 
-__^-- ^-^^у- т.^|'пАфАвттт'т,т со?пяние без " руда и бьтта для участников

- обеспечивает в рамках овоей компетенции создание безопасньтх уоловии т

]'#3;." ивает соблтодение мер дисциплинарного воздействия и поощренутя, предусмотреннь]х

даннь1м |{оложением' по отно1шени}о к членам отряда'

7 .2. !|идерсовместно с руководителем организует деятельнооть ощяда:

- способствует формировани}о позитивного морально-психологичеокого климата в отряде;

- способствует личностному творческому росту членов отряда; развити}о и максима'г|ьной реализацу|и

их общественной активности; формировани}о социально ориентированной внутриотрядной

организационной культурь|; ''у*.'',,яет 
информационное обеспечение жизнедеятельности отряда;

- организует продуктивньтй, творчеокий досуг членов отряда у1 их взау|модейотвие во внерабочее

,'Ё}'.'"одитель 
отряда несёт пероонш1ь1{уто ответственность за психологичеокий климат и

безопаоность членов отряда'

в. видь1 дв,ятвльности отРядА <€1![€-дети>

8.1. |1роведение профилактической работьт с детьми и молодёжь!о из (группь1 риска) (бесеАьт'

тренинги, тематичеокие игрь1' диокуосии' акции)'

8.2.9казаниеконкретнойпомощиучащимся'незащищённьтмслоямнаоеления.
8. 3. Разработка и реализация социальнь1х проектов' меропр иятий и акций'

8'4. Развитие проектов' направленнь1х на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи'

профилактику курения' а']1коголизма' употребления наркотиков'

в.э' пропаганда здорового образа жизни'

8.6. |'1нформирование населения, в том числе через средства маосовой информашии о деятельности

Фтряла к€й€-дети>' .'^ _ -^пАтлттяктической оаботе.
8.7. |1ривлечение новь1х единомь11|]ленников к у{аотито в профилактичоской работе'

9. €рок действия документа: до момента внесения поправок


